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Vorwort

Sehr geehrter Herr Klein,
sehr geehrtes Kollegium der Loschmidt-Oberschule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Frau Walther (koordinierende Inspektorin), Frau Goldmann, Herrn Fischer
und Frau RoB (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt. Wir haben lhre Schule von auBen in den Blick
genommen, um lhnen eine Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand zu ge-
ben. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrah-
men Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitdatsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Méglichkeit, zu selbst gewahlten zusatzlichen Aspekten der Schulqualitat eine
Rickmeldung zu erhalten. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule
e 3.4 Kooperationen
e E.6 Inklusion

wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitdtsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Wir bedanken uns
bei Ihnen und der gesamten Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich gemeinsam mit der zustandigen Schulaufsicht tGber mégliche Konsequen-
zen fur lhre weitere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstiitzung - MaBnah-
men einzuleiten. Auf diesem Weg winscht Ihnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion
Ines Walther
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Loschmidt-Oberschule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e groBe Schulzufriedenheit der Schulerinnen und Schiiler sowie aller an der Schule Tatigen
e schllerzugewandtes Verhalten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ handlungsorientierte und 6ffentlichkeitswirksame Arbeit in den Schulerfirmen der Schule
e umfangreiche Kooperationen zur Erganzung der schulischen Arbeit

e engagierte Schulleitung mit transparentem Fuhrungsstil

Entwicklungsbedarf der Schule

e kontinuierliche, konsequente und zielgerichtete Schulentwicklung im Sinne eines Qualitatszir-
kels, insbesondere die Entwicklung eines auf die Schulerschaft ausgerichteten Sprachférder-
konzepts und eines schulinternen Curriculums

e Professionalisierung des Kollegiums, insbesondere hinsichtlich der Herausforderungen durch
die Heterogenitat der Schulerschaft

¢ Nutzung vorhandener personeller und organisatorischer Ressourcen fiir eine starker differen-
zierte Forderung der Jugendlichen im Unterricht
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Loschmidt-Oberschule ist eine berufliche Schule mit sonderpadagogischen Aufgaben. Den Schile-
rinnen und Schiiler bietet sie die Mdglichkeit, in einem einjahrigen berufsqualifizierenden Lehrgang
(BQL) den Abschluss der Berufsbildungsreife bzw. erweiterten Berufsbildungsreife zu erlangen. Die
Schilerinnen und Schiler mit dem Forderbedarf ,Lernen” kénnen diese Abschlisse in einem zweijah-
rigen berufsqualifizierenden Lehrgang (BQL FL) erreichen. In diesen Lehrgangen wahlen die Lernenden
zwischen den Berufsfeldern Holztechnik, Metalltechnik, Elektrotechnik, Ernahrung und Hauswirtschaft,
Textiltechnik sowie Sozialwesen. Die vier verschiedenen Schulerfirmen (,LOS Bistro”, , LOS-Liefern oh-
ne Stress”, ,LOS!- Deko” und ,LOSfahren”) erweitern das fachpraktischen Angebot der berufsqualifi-
zierenden Lehrgange.

Im Unterricht der Loschmidt-Oberschule sind organisatorische Unterschiede zwischen den Bildungs-
gangen vorhanden. Seit 2001 werden in Zusammenarbeit mit der Arno-Fuchs-Schule Jugendliche mit
dem Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” in Lerngruppen des Bildungsganges BQL FL integrativ
beschult. Die Jugendlichen sind weiterhin Schiilerinnen und Schiler der Arno-Fuchs-Schule. Diese
Einrichtung stellt der Loschmidt-Oberschule zurzeit zwei Sonderpadagogen und zwei Padagogische
Unterrichtshilfen fur dieses Projekt zur Verfligung. Nach verschiedenen Versuchen bietet die Schule
nun Forderunterricht vor dem reguldren Unterricht in den Schwerpunktfachern Deutsch, Mathematik
und Englisch an. Dafiir hat sie den Unterrichtsbeginn auf 9 Uhr verlagert. Dariber hinaus werden
weitere Bildungsgange angeboten. Dazu zahlt der einjahrige vollschulische berufsvorbereitende Lehr-
gang (BV) sowie in Kooperation mit der Berliner Stadtreinigung ein einjéhriger Lehrgang im Projekt
.Gemeinsam schaffen wir das”. Mit der Einrichtung von Ausbildungsklassen zur staatlich gepruften
Sozialassistentin und zum staatlich gepriiften Sozialassistent hat die Schule ihren Schwerpunkt erwei-
tert.

Die Schulerklientel ist durch einen hohen Anteil von Lernenden mit Migrationshintergrund gepragt
und stammt groBtenteils aus bildungsferneren Familien. Die Schulerinnen und Schiller aus ca. 30
Nationen kommen nicht nur aus dem Einzugsbereich des Bezirks Charlottenburg-Wilmersdorf, son-
dern auch aus dem GroBraum von Berlin.

Der Schule stehen vier Funktionsstellen als Fachbereichsleiter/in sowie acht Stellen als Fachleiter/in zur
Verflgung. Eine Stelle als Fachbereichsleiter/in ist zurzeit nicht besetzt. Zwei Sonderpadagogen, ein
Systemadministrator sowie ein Labortechniker gehoren ebenfalls zum Kollegium der Schule. Der
Schulleiter ist seit 2012 mit der Leitung der Schule beauftragt. Vorher war er bereits als Fachbe-
reichsleiter an der Schule tatig und hatte unmittelbar zuvor die Stelle des stellvertretenden Schullei-
ters Ubernommen. Die stellvertretende Schulleiterin ist seit 2013 im Amt.

1.3  Erlauterungen

.LOS" steht nicht nur fir die Loschmidt-Oberschule, sondern auch fir die padagogische Leitidee des
Hauses: ,LOS: Lernen Ohne Stress”. Darin spiegelt sich, wie die Schule auf die schwierigen Voraus-
setzungen ihrer Schilerinnen und Schiller reagiert. So erfillt sie eine bedeutsame Aufgabe, die das
Ziel verfolgt, jungen Menschen Férderung und Anerkennung in der Gesellschaft zu Teil werden zu
lassen. Die Schulerklientel dieser Schule ist einerseits durch eine Nationalitatenvielfalt mit unterschied-
lichen Glaubensrichtungen gekennzeichnet und andererseits durch Schulerinnen und Schler, die viel-
fach negative Erfahrungen mit der Bildungseinrichtung Schule gemacht haben. So hat ein GroBteil
von ihnen keinen Schulabschluss. In den letzten Jahren nimmt die Loschmidt-Oberschule zunehmend
auch Schilerinnen und Schiler auf, die in Deutschland Asyl erhalten und Uber keine oder geringe
Deutschkenntnisse verfligen. Die Lehrkrafte schildern den taglichen Umgang mit den verschiedenen
Kulturen und den individuellen Voraussetzungen sowie die teilweise vorhandene psychische Instabili-
tat verschiedener Schilerinnen und Schiiler als Herausforderung. Schuldistanz und Unterrichtsstérun-
gen gehdren zum schulischen Alltag. Trotz dieses Hintergrundes besteht eine hohe Schulzufriedenheit
der an der Schule Beteiligten.
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Das Kollegium hat sich das Ziel gesetzt, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen gut auf eine
Ausbildung vorzubereiten. Um dieses Ziel zu erreichen, steht fir die Lehrkrafte gemaB der Leitidee
der LOS ein lernforderliches Schulklima im Mittelpunkt, welches durch vielfaltige MaBnahmen ange-
strebt wird. So sind z. B. in den BQL-Lerngruppen immer mindestens zwei Lehrkrafte im Unterricht
eingesetzt, die als Team langjahrig zusammen arbeiten und sich im Unterricht erganzen. In allen
Bildungsgangen wird darauf geachtet, dass eine Lehrkraft als feste Bezugsperson fir mehrere Stun-
den in einer Lerngruppe eingesetzt ist. Da viele Jugendliche ein geringes Selbstvertrauen besitzen, ist
es den Lehrkraften wichtig, ein gutes Verhaltnis zu ihnen aufzubauen und auf Probleme unmittelbar
einzugehen. An der Schule ist ein engmaschiges Unterstiitzungs- und Beratungssystem etabliert. Dazu
gehort die Schullaufbahnberatung genauso wie die gewaltfreie Kommunikation mit Hilfe von Media-
tionstechniken. Die Schulsozialarbeiterin bietet Einzelfallberatungen fir Lehrkrafte an und kimmert
sich besonders um Schilerinnen und Schiiler, die hohe Fehlzeiten aufweisen. Wesentliche Grundsatze
der padagogischen Arbeit sind einerseits die tagliche Zuwendung zu den Jugendlichen, andererseits
aber auch das Setzen von Grenzen bei inakzeptablem Verhalten durch klare Schulregeln. Um ein
stimmiges Handeln der Beteiligten zu gewahrleisten, gibt es z. B. eine Handreichung mit festgelegten
Vorgehensweisen und einheitlichen Vordrucken und Schileranwesenheitskarten. Ein schulinterner
Wettbewerb zwischen den Lerngruppen spornt die Jugendlichen zur Plnktlichkeit an. Auf den Ge-
samtkonferenzen stehen Themen zur Gewaltpravention regelmaBig auf der Tagesordnung.

Insgesamt hat diese Vorgehensweise bereits zu einem Rlckgang der Fehlzeiten gefuhrt. In diesem
Zusammenhang spielt fir das Kollegium auch eine zentrale Rolle, dass sich die Schilerinnen und
Schiller mit der Schule identifizieren. Dies soll mit Veranstaltungen wie z. B. dem Berufserkun-
dungstag erreicht werden. An diesem Tag stellen Ausbildungsbetriebe Gber 20 verschiedene Lehrbe-
rufe in der Schule vor, in denen die Jugendlichen die notwendigen Arbeitstatigkeiten der einzelnen
Berufe praktisch erproben kénnen. Dariiber ist auch der ,Besser Saubertag” in Kooperation mit der
BSR seit Jahren ein Hohepunkt des Schuljahres. Hier sdubern die Schilerinnen und Schiler das
Schulgelande bzw. die ndhere Umgebung der Schule und die angehenden Sozialassistenteninnen und
-assistenten reinigen in Berlin ,Stolpersteine”’. Den Abschluss dieses Projekttages und damit des
Schuljahres bildet das Sommerfest, auf dem auch besondere Schiilerleistungen gewdrdigt werden.
Um dieses Angebot umzusetzen, kooperiert die Loschmidt-Oberschule mit vielen Partnern aus der
Wirtschaft sowie mit anderen Bildungseinrichtungen. Schnuppertage flr zukiinftige Schilerinnen und
Schiler, der Tag der offenen Tir und der bundesweite Vorlesetag sind weitere Beispiele, bei denen
die Schule mit anderen Einrichtungen kooperiert bzw. Identifikationsméglichkeiten schafft. Auch zur
abwechslungsreichen Umsetzung der Praktika des BQL arbeitet die Schule mit Firmen und Bildungs-
tragern zusammen und stimmt sich mit den Einrichtungen diesbezlglich eng ab.

Die vier Schilerfirmen des Bildungsganges BQL stellen ein erfolgreiches Modell dar, um die jungen
Erwachsenen zu fordern, ihnen Anerkennung zu geben und dadurch einen Einblick ins Berufsleben
zu ermoglichen und ihnen praktische Fahigkeiten zu vermitteln. Dazu ist der Unterricht in der Fach-
theorie und Fachpraxis eng miteinander verkniipft. Ein gelungenes Beispiel fur die ¢ffentlichkeitswirk-
same Arbeit der Schulerfirmen ist die berlinweit bekannte Cateringfirma “Liefern ohne Stress”. Sie
liefert ein Catering fur bis zu 350 Personen auBler Haus. Ferner gibt es eine Schilerfirma, die in der
Schule ein Bistro betreibt. Die Arbeitsgebiete der anderen Firmen sind die Herstellung von Dekorati-
onsartikeln und die Reparatur bzw. Wartung von Fahrradern. Mit hohem Engagement betreuen die
verantwortlichen Lehrkrafte und die dort Tatigen die einzelnen Projekte der Firmen. Die Jugendlichen
kommen auch am Abend oder an den Wochenenden zu Veranstaltungen bzw. opfern ihre Pausen,
um z. B. im Verkauf des ,LOS Bistros” zu arbeiten. Gesellschaftliche Themen flieBen ebenfalls in
Schilerfirmenprojekte ein, zum Beispiel stellte die Schilerfirma ,LOS!-Deko” aus aktuellem Anlass im
Januar dieses Jahres Einkaufsbeutel mit dem Aufdruck ,Je suis Charlie” her. Die entstandenen Pro-
dukte werden am Tag der offenen Tir oder auf dem Weihnachtsmarkt verkauft.

' Im é&ffentlichen Raum sind zur Erinnerung an Verfolgte des Nationalsozialismus sogenannte Stolpersteine verlegt. Schul-

klassen kénnen sich engagieren, indem sie ,Putzpatenschaften” ibernehmen.
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Im Gegensatz zur Arbeit in den Schilerfirmen stellt sich das Teamteaching in den allgemeinbildenden
Fachern anders dar. Dort wechseln sich die Lehrkrafte in der Unterrichtsfllhrung ab. Wahrend eine
Lehrperson federfiihrend ist, gibt die andere einzelnen Schiilerinnen und Schiler Hilfestellung oder
achtet auf angemessenes Verhalten. Das Teamteaching wird jedoch nicht dafiir genutzt, leistungsdif-
ferenziert zu unterrichten. Nach frontalen Einflihrungsphasen bzw. einer Anleitung durch die Lehr-
kraft schlieBt sich meistens eine Ubungsphase in Einzelarbeit an. In der Halfte der gesehenen Unter-
richtssequenzen erganzten anschauliche Fachrequisiten die eingesetzten Arbeitsblatter. Teilweise sind
diese an das Sprachniveau der Schilerklientel angepasst. Fur Jugendliche mit geringen Deutschkennt-
nissen sind im Unterricht kaum erkennbare DifferenzierungsmaBnahmen bzw. spezielle Sprachfoérde-
rungen beobachtbar. Méglichkeiten, dass sich die Lernenden austauschen, Lésungswege untereinan-
der besprechen und gemeinsam miteinander arbeiten, bilden im Unterricht der allgemeinbildenden
Facher eher die Ausnahme. Sehr viel Wert legen die Lehrkrafte auf die Vermittlung des Fachwort-
schatzes. Vereinzelt stehen problemorientierte Aufgaben im Mittelpunkt, die dann mittels stark ge-
lenkter Unterrichtsgesprache in der Gruppe bearbeitet werden.

In jedem Berufsfeld der BQL FL gibt es eine Lerngruppe, in die neben den eigenen Schilerinnen und
Schilern mit dem Forderbedarf ,Lernen” auch Jugendliche mit dem Forderbedarf ,Geistige Entwick-
lung” aufgenommen werden. Dies ist einzigartig unter den Berliner Berufsschulen. Eine Arbeitsgruppe
«Inklusion” beschaftigt sich zweimal im Jahr mit dieser Thematik. Das dazu vorliegende Konzept ent-
hélt allgemeine Aussagen, lasst aber inhaltliche und organisatorische Schwerpunkte vermissen. Seit
diesem Schuljahr besprechen die Klassenlehrer gemeinsam mit dem Jugendlichen die individuellen
Lernziele und halt diese in einem Foérderplan fest.

Der Unterricht in den einjahrigen BQL-Lerngruppen ist im Hinblick auf den Wechsel zwischen fronta-
len Unterrichtsphasen und Einzel- bzw. Gruppenarbeitsphasen ausgeglichener gestaltet. Kooperative
Lernformen setzen die Lehrkrafte in diesen Lerngruppen haufiger ein. Hinweise zum Unterrichtsver-
lauf geben Struktur, konkrete Unterrichtsziele werden aber selten benannt oder reflektiert. Auch in
den Gruppenarbeitsphasen spielen Formen der inneren Differenzierung und des selbstdndigen Ler-
nens eine untergeordnete Rolle. In Form von Arbeitsblattern erhalten die Jugendlichen ihre Arbeits-
auftrage, die auch in einigen Fallen problemorientiert angelegt sind.

Insgesamt gelingt es den Lehrkraften, den Lernenden Uber eine sehr kleinschrittige Vermittlung der
Unterrichtsinhalte Erfolgserlebnisse zu verschaffen. Sie bestarken jeden Lernschritt und sind daran
interessiert, die Schulerinnen und Schiler zum Erreichen der Lernziele zu fihren. Eingangs- und Aus-
gangstests dokumentieren Lernfortschritte und machen Erfolge sichtbar. Um den neu hinzugekom-
menen Schilerinnen und Schiler den Einstieg zu erleichtern, fiihrt die Schule am Anfang des Schul-
jahres eine Einfuhrungswoche durch. Darin eingebettet sind auch Angebote zum Methodentraining.
Die entsprechende Umsetzung der erlernten Methoden hat im Unterricht insgesamt jedoch keinen
pragenden Stellenwert. Die Schilerinnen und Schiller arbeiten selten selbststandig und sind wenig
aktiv an der Gestaltung der Lernprozesse beteiligt.

Der Unterricht der weiteren Bildungsgange unterscheidet sich insofern von den berufsqualifizierenden
Lehrgdngen, als dass die Lerngruppen gréBer sind und meist nur eine Lehrkraft im Unterricht einge-
setzt ist. In den Ausbildungsklassen zur Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten ist die Vorberei-
tung auf die Anforderungen ihres Berufes Schwerpunkt des Unterrichts. Visuelle Medien helfen,
komplexe Aufgabenstrukturen zu bearbeiten. Mithilfe von Plakaten stellen die Schilerinnen und Schu-
ler ihre Lernergebnisse vor. Die Einrichtung dieses Bildungsganges geht auf die Initiative des Schullei-
ters zurlck, der nicht nur die Zukunft der Jugendlichen im Blick hat, sondern auch die der Schule. Es
ist ihm ein groBes Anliegen, den Schulstandort langfristig zu erhalten, u.a. durch neue Bildungsgan-
ge. Die Lehrkraften schatzen sehr, dass er sehr innovativ arbeitet und an der Meinung anderer inte-
ressiert ist. Er flhrt oft Gesprache mit den Schilerinnen und Schilern sowie mit den Lehrkréften und
ist damit gut Uber die laufenden Prozesse und Sorgen der Einzelnen informiert. Nach einem schwie-
rigen Start, der durch eine plétzlich notwendige Amtsiibernahme erklarbar ist, hat er sich den Res-
pekt des Kollegiums erarbeitet, insbesondere weil er gemeinsam mit seiner Stellvertreterin transpa-
rent agiert. Dazu tragt auch ein monatlicher Newsletter bei. Dariiber hinaus fihren der Schulleiter
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und seine Stellvertreterin ein Fihrungskrafte-Feedback durch. Mit einer entsprechenden detaillierten
Auswertung stellt sich die Schulleitung der kritischen Wahrnehmung ihres Kollegiums.

In der Arbeitsgruppe ,Schulentwicklung” wirken interessierte Lehrkrafte mit und bringen aktiv ihre
Ideen ein. Wochentlich trifft sich eine ,Jour-Fixe”- Runde bestehend aus den Funktionsstellinha-
ber/innen mit der Schulleitung, die sich als Steuergruppe der Schule versteht. Im Zuge der Einarbei-
tung in seine neuen Aufgaben rlckte der Schulleiter die Erstellung eines Schulprogramms in den
Mittelpunkt der Schulentwicklung, da zu diesem Zeitpunkt ein entsprechendes Dokument noch nicht
vorlag. Auf einem péadagogischen Tag 2012 setzte sich das Kollegium mit der Erarbeitung des Schul-
programms auseinander. Dafur bildeten sich temporare Arbeitsgruppen zu den Themen Inklusion,
Schuldistanz und Sprachférderung. Uber die Fachkonferenzen wurden weitere Schwerpunkte zusam-
mengetragen. Damit hat der Schulleiter Steuerungsstrukturen geschaffen, die eine Mitwirkung des
Kollegiums an der Schulentwicklung ermdglichen. Eine Besonderheit des aktuellen Schulprogramms
besteht darin, dass in der digitalen Version zu den einzelnen Inhalten Verlinkungen existieren, die
erganzende Aussagen zu den Schwerpunkten beinhalten. Die Qualitatsbeauftragte koordiniert die
Evaluationsvorhaben der Schule. Im Evaluationsbericht 2009 beschreibt die Schule alle Vorhaben wie
z. B. eine Schulerbefragung und das Betriebspraktikum mit Hilfe von Evaluationskarten und fasst zu
jedem evaluierten Projekt ausfuhrlich Ableitungen und Schlussfolgerungen zusammen. Damit hat die
Schule Anregungen aus dem letzten Inspektionsbericht aufgenommen und umgesetzt. Die Entwick-
lungsvorhaben sind unterschiedlich weit realisiert. Teilweise sind sie noch nicht abgeschlossen bzw.
evaluiert, trotzdem gibt es bereits neue Ideen. Fach- und bildungsgangubergreifende Absprachen und
Festlegungen gibt es kaum, obwohl fiir viele Bereiche einzelne Konzepte vorliegen. In den Teams
treffen die Lehrkréafte sehr individuelle Absprachen. Themen wie die einheitliche Bewertung sowie die
Sprachférderung werden nur vereinzelt in den Fachkonferenzen diskutiert. Zurzeit liegt kein ausgear-
beitetes schulinternes Curriculum vor. In einem Arbeitspapier benennt die Schule das Sprachférde-
rungsprojekt und ein ,stabiles und reflektierendes Wertefundament” als diesbeziigliche Schwerpunk-
te. Obwohl die Fertigstellung eines solchen Curriculums bereits fir 2014 als Ziel in einer Projektkarte
festgelegt wurde, liegt bis heute kein entsprechendes Papier vor. Auch ist das Sprachférderkonzept
nicht an die sich veranderte Schilerschaft angepasst, trifft wenig Aussagen zu konkreten MaBnah-
men und bezieht sich vor allem auf den Deutschunterricht in den BQL-Lerngruppen. Die Sprachforde-
rung wird somit nicht als Aufgabe fir alle Fachbereiche gesehen. Eine Schulentwicklung im Sinne
eines Qualitatszirkels, die mit einer daraus folgenden zunehmenden Professionalisierung der Lehrkraf-
te einhergeht, ist bisher nur in Teilen realisiert.

Sehr allgemein und schematisch bildet der Fortbildungsplan zwar die Bedeutung von Weiterbildun-
gen ab, verbindet aber nicht entsprechende konkrete Schwerpunkte mit den Vorhaben aus dem
Schulprogramm, die gemeinsam in den Gremien festgelegt sind. Das Kollegium ist an spezifischer
Fortbildung interessiert, winscht sich jedoch Veranstaltungen, die ihr Know-How erweitern, um
schwierige Situationen in den Lerngruppen besser meistern zu kénnen. Besonders die Praktikumszeit
soll nach Aussagen des Schulleiters von den Lehrkraften fir Fortbildungen genutzt werden.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass sich die Loschmidt-Oberschule in besonderem MaBe um
ein angenehmes Schulklima kiimmert. Auch wenn die Zusammenarbeit mit der in schnellen Abstan-
den wechselnden Schulerschaft nicht immer einfach ist, gestaltet das Kollegium einen Schulalltag,
der ein ,Lernen ohne Stress” in einer zugewandten Atmosphare ermdglicht und in der sich die meis-
ten Lernenden wohl fithlen. So wird das Selbstvertrauen der Jugendlichen gestérkt und sie werden
haufig erst durch die padagogische Arbeit der Loschmidt-Oberschule dazu in die Lage versetzt, eine
Berufsausbildung in Angriff zu nehmen.
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Qualitatsprofil der Loschmidt-Oberschule?

Bewertu ng

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

I Slestunstn nd et |0

Bewertung

A B C D
00169100

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil

2.3 Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung @EEE
Bewertung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

A D
3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Kooperationsbetriebe C1IXL L
3.2  Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule XL
3.4  Kooperationen XL

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

L X kg
]
]

HjN] o

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz |:| |:| |X| |:|
5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium = []

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D
6.1  Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben XL
[] []

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz

E.6 Inklusion

2 Das Qualitatsprofil der Loschmidt-Oberschule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und Wahimodu-
le. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.4  Unterrichtsprofil®

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

D

vergleichend

A
2.2.1 Lehr- und Lernzeit X ] b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung ] c
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals X b
2.2.5 Verhalten im Unterricht X b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht = b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X b

A

Unterrichtsprozess vergleichend

XX XIXKESD OO O X OO

OO OO OO 0000 0 B
HEENERNEREE © EEEENERNRENEREERE

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] b
2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und ] b
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl [] b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung ] b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| b
2.2.13 Selbststandiges Lernen |:| |:| |:| |X| c
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| IXI |:| c
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OlQOglX c

* Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE Mw VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 | Lehr- und Lernzeit 45 66,7 % 24,4 % 8,9 % 0,0 % A 3,58 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 45 86,7 % 133 % 0,0 % 0,0 % A 3,87 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 45 33,3 % 60,0 % 6,7 % 0,0 % B 3,27 3,33 c
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 28 50,0 % 35,7 % 10,7 % 3,6 % A 3,32 3,31 b
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 45 84,4 % 15,6 % 0,0 % 0,0 % A 3,84 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 45 82,2 % 17,8 % 0,0 % 0,0 % A 3,82 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 45 53,3 % 35,6 % 1M1 % 0,0 % A 3,42 3,13 b
Unterrichtsprozess
228 Ezac;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 45 1.1 % 756 % 13,3 % 0,0 % B 2,98 2,82 b
229 F?chlmmanentes, fachtbergreifendes und 45 311 % 68.9 % 0,0 % 0,0 % B 3,31 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 45 35,6 % 53,3 % 1.1 % 0,0 % B 3,24 3,09 b
22.11 |Sprach-und 45 89% | 511% | 37.8% | 22% B 2,67 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 44 4,5 % 25,0 % 43,2 % 27,3 % D 2,07 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 45 0,0 % 31,1 % 37.8 % 31,1 % D 2,00 2,00 c
2.2.14 | Kooperatives Lernen 44 4,5 % 36,4 % 34,1 % 25,0 % C 2,20 2,21 [
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 45 6,7 % 24,4 % 26,7 % 42,2 % D 1,96 2,13 C
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
Al
B
80% - -
B
60% - -
C
40% | -
D
20% |
D
0% T T T T T T T T T T T T T T
225 2.2.6 227 2.2.8 2.2.9

221 222 223 224 2.2.10 2211 2212 2.2.13 2214 2215

o++ @+ O- O-
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

N A
\\//\\ T

2,00

1,50 —

1,00

2.21 222 223 224 225 226 227 228 229 2210 2211 2212 2213 2214 2215

== Berlin MW —o— Berlin untere Grenze —a— Berlin obere Grenze e=fi==04B01 MW
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1.5.4 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Schulart)

4,00

3,50

/\w/\\\/\ \
V/\\ —

2,00

N

2.21 222 223 224 225 226 227 228 229 2210 2211 2212 2213 2214 2215

1,50

1,00

=B MW —— B untere Grenze —aA— B obere Grenze e=fi==(04B01 MW
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1.5.5 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung BQL FL - Berlin)

4,00

3,50

YN
Nex

1’00 T T T T T T T T T T T T T T
2.21 222 2.2.3 224 2.25 2.2.6 227 2.2.8 2.29 2210 2211 2212 2213 2214 2215

== Berlin MW —&— Berlin untere Grenze —aA— Berlin obere Grenze e=i=04B01 MW
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1.5.6 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Loschmidt-Oberschule
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 45
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
1 24 10
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schiler | <25 Schiler | <30 Schiler | > 30 Schiler
7 18 13 6 1 0 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 10

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
14 6
genutzte Medien®
4 % Computer als Arbeitsmittel 58 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
9 % OHP 4 % Nachschlagewerke
- interaktives Whiteboard 2 % Fachbuch
9 % visuelle Medien 4 % erganzende Lektlre
- Audiomedien 1 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
58 % Tafel/Whiteboard 7 % haptische Medien
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
24 % Heft/Hefter 49 9 genstdnde, Karten, Modelle, Ta-
(o]

* prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht®

- Lehrervortrag/Lehrerprasentation 2 % Entwerfen
56 % Anleitung durch die Lehrkraft - Untersuchen
31 % Fragend entwickelndes Gesprach - Experimentieren
9 % Schiilervortrag/Schilerprasentation - Planen
2 % Brainstorming 4 % Konstruieren
7 % Diskussion/Debatte 18 % Produzieren
58 % Bearbeiten neuer Aufgaben 9 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
4 % Stationenlernen/Lernbuffet 49 % Uben/Wiederholen
- Kompetenzraster 4 % Bewegungs-/Entspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
2 % Lernspiel, Planspiel
- Tagesplan/Wochenplan

fachliche Méangel wurden beobachtet in

keiner Sequenz

PC waren vorhanden in

22 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 23 24 5 9
prozentuale Verteilung® 51 % 53 % 1 % 20 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 46 von 62 an der

Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 74 %.

> prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
® Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Loschmidt-Schule liegt in einem ruhigen Wohngebiet in Charlottenburg. Das Gebaude bietet vor
allem durch die Vielzahl von Werkstatten, deren Ausstattung der von Handwerksbetrieben entspre-
chen, gute Voraussetzungen fir die Ausbildung der Jugendlichen. Es existieren drei Metallwerkstatten
sowie eine Metallmaschinenwerkstatt mit Arbeitsplatzen zum SchweiBen, Frasen und Bohren. Des
Weiteren gibt es drei Holzwerkstatten. In der Tischlerei ist eine neue Absauganlage fur Holzspane
und Holzstaub eingebaut. Ferner beherbergt die Schule eine Elektrowerkstatt mit Geraten zum Léten,
der Herstellung von Platinen und einer CNC-Maschine, drei Computerraume (einer mit einem White-
board), zwei Textilwerkstatten mit Nah- und Stickmaschinen und groBen Zuschneidetischen. Zusatz-
lich gibt es eine Gestaltungswerkstatt mit Moglichkeiten zum Filzen und Tépfern und eine Fahrrad-
werkstatt. Im Haustechnikbereich sind Waschmaschinen, Trockengerate, Mangeln, Bligeleisen und
Bligelautomaten vorhanden. Samtliche Schmutzwasche aus dem schulischen Werkstattbetrieb wird
hier gereinigt und aufgearbeitet. Dartber hinaus verfligt die Schule lber zwei groBe Kiichen mit
Haushaltskleingeraten, einer Industriespiilanlage und einem Konvektomaten. Fir die Lagerung der fir
den umfangreichen Betrieb der Firmen notwendigen Lebensmittel steht zusatzlich zu Schranken eine
Kihlanlage zur Verfligung. Neben den Kiichen liegen Besprechungs- bzw. Essrdume. Im Erdgeschoss
befindet sich das Bistro, in dem man in angenehmer Atmosphdre essen kann. Zusatzlich nutzt die
Schule dazu auch einen ansprechend eingerichteten Flur und im Sommer die angrenzende Pergola.

Nach mehrjahrigen SanierungsmaBnahmen, die im Sommer 2014 abgeschlossen wurden, ist die
Schule nun in einem sehr guten Zustand. Alle Raume und Flure sind hell und freundlich gestrichen,
die Sanitaranlagen erneuert. Auch ein Aufzug ist eingebaut worden. Die Sporthalle ist saniert und
die Wande mit einem Prallschutz ausgestattet. Im Keller kénnen Kleingruppen einen Fitnessraum
nutzen.

Das Gebaude besteht aus einem Neu- und einem Altbau, die miteinander verbunden sind. Dies fihr-
te dazu, dass die Stockwerke um eine halbe Treppe versetzt angeordnet sind. Es existiert ein gutes
Wegweisersystem. Zur Ubersicht dient auch eine Tafel, an der alle an der Schule Arbeitenden mit
Namen und Foto aufgefuhrt sind. Auf allen Stockwerken hangen Schaukasten, die Uber die Schiler-
firmen, Projekte, die Herkunftsldander der Schilerinnen und Schiiler sowie Aktivitdten an der Schule
informieren. In der zweiten Etage liegen das Sekretariat, die Amtszimmer der Schulleitung sowie das
Lehrerzimmer. Neben Kopiermdglichkeiten und einzelnen Computerarbeitsplatzen stehen hier Ordner
mit Unterrichtsmaterialien und die Gremienprotokolle bereit. Zahlreiche Pin- und Magnetwande bie-
ten nach verschiedenen Themenfeldern geordnete Informationen. Auf diesem Stockwerk hat auch die
Sozialarbeiterin einen Raum. Ein Wasserspender steht im Flur zur Selbstbedienung zur Verfligung.

Das Gebdude ist sauber. Die Schulleitung und der Hausmeister, der auch in der Schule wohnt, rea-
gieren unmittelbar auf Beschadigungen oder Zerstérungen. Die meisten Klassenrdume sind relativ
klein, was fir die GroBe der Lerngruppen jedoch ausreichend ist. Lediglich ein Klassenraum ist flr
die Ubliche Klassenstarke ausgelegt. Die Rdume sind in der Regel mit einem Overheadprojektor aus-
gestattet, haufig sind Waschbecken eingebaut. Eine Verdunklung ist nicht vorhanden. Dies macht bei
Sonnenschein die Verwendung der Projektoren unméglich; zudem beklagen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, dass die Temperaturen in den Raumen bei ldngerer Sonnenscheindauer vor allem wah-
rend der Sommermonate unertraglich seien.

Die Schule verfligt Uber eine reprasentative Aula, die ca. 100 Personen Platz bietet. Den Aussagen
des Schulleiters folgend wirkt sich allerdings mitunter das Fehlen eines Schallschutzes stérend aus.

Auf dem AuBengelande befinden sich neben groBziigigen parkdhnlichen Anlagen, Tischtennisplatten
und einem Fahrradabstellplatz auch die Sportstatten mit 50-Meter-Bahn, Ballsportfeld und Sprungan-
lage.
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Schulart und Schulbehorde

Schulart

Berufliche Schule

Besonderheiten der Organisation

Berufsschule mit sonderpadagogischen Aufgaben

Schulaufsicht

Herr Walk

Schultrager

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft, vertreten durch Frau Kuhlich

Schiilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl der Schuilerinnen und Schiiler in der

Vollzeit-Ausbildung im Schuljahr 2014/15 441
Entwicklung der Schilerzahlen in der 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11
Vollzeit-Ausbildung 475 402 422 445
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi- zielgleiche Integration | zieldifferente Integration
schem Forderbedarf im Schuljahr 2014/15 154 287
Fehlquote der Schiilerinnen und Schiiler im Vollzeit Teilzeit
Schuljahr 2010/11 insgesamt | unentsch. | insgesamt | unentsch.
Loschmidt-Oberschule 15,4 % 57 % 18,0 % 8,5 %
Berufliche Schulen in Berlin 10,1 % 3,0 % 10,6 % 3,8 %
IS-IZTELer:;:sr;ETaEES Schuler nichtdeutscher 201415 | 201314 | 201213 | 2011/12
absolute Zahlen 167 162 144 226
prozentualer Anteil 42 % 40 % 358 % 53,6 %
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiter Herr Klein
stellvertretende Schulleiterin Frau Jahnel

weitere Funktionsstellen

Fachbereichsleiter/in

4 davon 1 unbesetzt

Fachleiter/in 8
padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 62
weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeister 1
Diplomsozialpadagogin 1
Sozialassistentin 1
Praxisbegleiter/in 2
Systemadministrator 1
Labortechniker 1

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf (Theorie) 752,54
Bedarf (Praxis) 504

Gesamtbedarf 1256,54
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 1232,8
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 98,1 %
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3 Anlagen

3.1

Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 04.12.2015
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 20.01.2015

45 Unterrichtsbesuche

20.01.2015 und 22.01.2015

Interview mit 6 Schilerinnen und Schilern’

Interview mit 11 Lehrerinnen und Lehrern

20.01.2015
Interview mit Ausbildungsbetrieben und -einrichtungen
Schulrundgang
Interview mit dem Schulleiter

22.01.2015

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin

Gesprache mit Sekretarin, Hausmeister, Schulsozialarbeite-
rin, Praxisbegleiter, Systemadministrator

20.01.und 22.01.15

Prasentation des Berichts

Maérz 2015

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht

nach Absprache

Gesprach mit der zustdndigen Stadtrétin (vorgesehen)

nach Absprache

7

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs
ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Ricklaufquote
Lehrkrafte 85 %
Schiilerinnen und Schiler BQL 79 %
Schilerinnen und Schiiler Sozialassistentinnen und Sozialassis- 86 %
tenten
Eltern 5 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fur Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zugdnglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick iiber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfigung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Loschmidt-Oberschule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.®

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat)

e ]
11 Schulinternes
Schulleistungsdaten und | Curriculum und
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr-
und Lernangebots
1.2 chtsgest
Methoden- und ande
Medienkompetenzen C
iternchisprofil
1.3 23
: : . Systematische Unter-
ggm:ﬁ:ig;denhe“ und stiitzung, Forderung und
Beratung

ge d P D d L
3.1
4.1 5.1 6.1
i B Schulleitungshandeln | Personalentwicklung | Evaluation schulischer
Schiller und der Eltern | UNd Schulgemeinschait | und Personaleinsatz Emtwicklungsvorhaben
3.2 4.2 5.2 6.2
Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und .
soziales Lernen in der und Kommunikationskultur ggm':m?::‘%:”
Schule Qualitatsmanagement im Kollegium e
6.3
33 4.3 -
Gestaltung der Schule Verwaltungs- und g;r:aggﬂgh?:
als Lebensraum Ressourcenmanagement Entwicklungsbedarf

34
Kooperationen

4.4
Unterrichtsorganisation

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1

E2 E3 E.4 E5
Forderung der )
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 e
E6 i Es8 Unterrichtsentwicklung
Inklusion Staatliche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes

Berlin

Qualitatsmanagement

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fiir alle Berliner Schulen verbindlich.

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulartspezifisch verpflichtender Baustein evaluiert
bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Dariiber hinaus wahlte die Loschmidt-Oberschule die Qualitatsmerkmale:

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

e 3.4 Kooperationen

e E.6 Inklusion

8 Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitit einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”’

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

° Bei allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die firr die entsprechende Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen mindes-
tens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen (ber einen Zeitraum von 3 Schul- #
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fur Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
® tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- #
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
. #
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten s
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), #
5 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
1S
2 2.4 der Ergebnisse der gemeinsamen Priifung zum Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife _
g und des mittleren Schulabschlusses (MSA),
T
£ 2.5 des Abiturs. #
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméBig die Schullaufbahndaten. 4R aF
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, ++
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #

Bewertung A X B[] cl] D[ |
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

BERICHT ZUR INSPEKTION DER LOSCHMIDT-OBERSCHULE

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. 4
1S
=]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthalt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgénge. --
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. A
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fur die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrplane vor. --
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
] gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
E 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen péadagogischen Arbeits- _
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und | ++
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ar
S
2]
;E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. -
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. 4
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fur die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschllisse zur Leistungsbewer- _
c tung vor.
o
° 2. Fur die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. ++
=]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmaBstébe. #
c
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand _
informiert sind.
Bewertung Al] B[] c X D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 95 9
g sequenzen). °
(2]
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 80 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 100 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 89 %
S
8 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine forderliche Ler- 100 %
g numgebung. ’
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfigung. 100 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung B
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 96 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 60 %
1Y
(2]
E 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 47 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 4 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 96 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals A
_i’ £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 93 %
TS
£ + | 2. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 68 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
1Y
(]
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 98 %
S . .
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fur eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 93 %
S
(2]
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 96 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 16 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 96 %
Seite 29/50
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 64 %
c
]
° 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 100 %
=]
T
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 87 %
c
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 89 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschiatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 84 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 93 %
i)
[
% 3. Schuler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 13 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdirdigt. 29 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 100 %
1Y
8 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen)
I . 20 %
_;_: vermittelt oder angewendet.
T
£ |3. Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 29 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl B
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 87 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 87 %
c
]
° 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 51 %
=]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 80
2 voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 87 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 62 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 96 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 78 %
c
]
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 33 %
=]
T
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 36 %
c
= 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 58 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 20 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 23 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 23 %
c
@ |3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 14 9%
S des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 11 %
(o]
'g gungen.
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 73 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 2%
2.2.13 Selbststandiges Lernen D
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 38 %
c |2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 27 9
9 lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
(2]
E 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 1 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 7 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 16 %
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 75 %
c
[
© |2. Die Schiler/innen kooperieren miteinander. 41 %
=]
T
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 18 %
c
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 7 9
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen D
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 38 %
S 2. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht zugelassen. 20 %
S
(2]
E 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 24 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 20 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 22 %
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2.3 Systematische Unterstiitzung, Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. -
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FordermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. #
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdcheren bzw. Schiilerinnen und iy
( Schiilern mit Lernproblemen.
8 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen iy
g unterstitzt."
T
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. A
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBnahmen mit internen und externen iy
Fachleuten ab.
8. RegelméBige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewiirdigt. 4
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz11
iu £ 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E § 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich (iber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden #
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schiilerinnen und +
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- iy
° schem Beratungszentrum.
E 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und +
5 deren Eltern.
£ |Fir aligemein bitdende Schulen mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- #
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]

1% Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
" Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erginzende Qualititsmerkmal ,Férderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER LOSCHMIDT-OBERSCHULE

Seite 32/50



D

Schulinspektion

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Kooperationsbetriebe

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schulerinnen und n
Schillern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4
S 3. Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schuler-Feedback ein. -
S
8 4. Die Schule fordert bzw. unterstitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- n
g tung.
= 5. Die Arbeit der Schiilervertretung wird von Schilerinnen und Schalern, Schulleitung und Kol- i
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schi- _
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. --

3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung

1.

Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am

+

£ Schulleben.
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. A
=]
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der n
e Schulentwicklung.

4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. 4

Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Soziales Verhalten in der Schule
1. Es ist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden. ++
c 2. In der Schule wird Wert auf Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander iy
( gelegt.
=]
;c'u' 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstdBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert. ++
.'E 4. Auf Gewaltvorfélle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und s
= angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschatzend. 4
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
. N .. . AFar
und soziales Engagement gehdren zum Selbstverstandnis der Schule.
5 2. Die Schule fordert soziale Kompetenzen der Schiler/innen durch entsprechende Angebote. aF
S
8 3. Schiler/innen Ubernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in- n
g nerhalb der Schule.
= 4. Die Schule unterstltzt z. B. soziale, gesellschaftliche, 6kologische und/oder interkulturelle Pro- +
= jekte.
5. Besondere Schileraktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schu- n
ler/innen werden in der Schule gewiirdigt
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- iy
chen Partnern aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen +
(9 Angebots.
2]
;E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. AFar
-'E Fiir allgemein bildende Schulen:
£ . . #
4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im _
Ausland.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- iy
halten anerkannt.

Fiir Schuten mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in +

c ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.

o . o . . . L

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. ++

-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. ++

c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft lber die schulische Arbeit und n
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- n
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- +
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
° gium.
=]
s 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die
" #
5 Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
c
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4
Fiir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitaitsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung -
2.2 Organisationsentwicklung A
£ 2.3 Personalentwicklung -
S
% 2.4 Erziehung und Betreuung A
=
g 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . AFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaértern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der #
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fuhrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. 4R aF
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium A
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen #
c 1.3 die Schiler/innen -
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- n
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter n
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +
vertreten gemeinsam Grundsdtze und Beschlisse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung Al] B [X cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht , D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1  MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs- n
schwerpunkten der Schule.
- 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und +
( berlicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
8 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- _
g ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fir die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- #
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. -
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich _
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- _
c und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: n
o 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig _
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat #
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. -
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. -
-t
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen n
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. -
Bewertung Al] B[ ] c X D[ ]
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur s
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. A
™
5 |Fiir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
;u e | 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
X 0
T g . . .
£ +¥ | 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. --
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule waéhlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Flr die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. ++
- 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des +
( Unterrichts.
=]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. A
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaBigen Abstanden. A
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die )
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der +
o Schule kommuniziert.
e 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- _
g luation ab.
t . . . . . . . .
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. 4
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. A
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung. 4
c 4. Fur die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- _
( tisch und terminiert sind (SMART).
=]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. 4
.'E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms )
= gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. A
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Qualitatskriterien Wert
E.1.1  MaBnahmen zur Sprachférderung und deren Umsetzung
1. Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der _
Schalerschaft orientiert.
2. Die der Schule zusétzlich fir Sprachférderung zur Verfiigung gestellten Lehrerstunden werden +
effizient verwendet.
3. Die Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschluss- #
arbeiten unter dem Aspekt der sprachlichen Anforderungen.
S 4. Die Fachkonferenzen vereinbaren MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes. #
1S
% 5. Die Fachkonferenzen stimmen sich Uber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden i
™ ab.
= 6. Zwischen den Lehrkrédften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen #
= Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
7. Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermaBnahmen wird Gberprift. -
8. Die Schiler/innen erhalten zusatzliche Sprachférderangebote. 4
9. Das Kollegium bildet sich regelmaBig auf diesem Fachgebiet fort. -
Bewertung Al] B[ ] c X D[ ]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: nur wenn 2.2.11 im Unterrichtsprofil nicht ,D" ist
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Qualitatskriterien Wert
E.6.1  Schulentwicklung - Schwerpunkt Inklusion
1. Die inklusive Padagogik ist ein Schwerpunkt im Schulprogramm. ++
2. Es liegt ein Konzept zur inklusiven Padagogik vor. 4
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Umsetzung dieses Konzepts. ++
S
=]
;t'u' 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter bertcksichtigt den Schwerpunkt in der Personalentwicklung. -
.'E 5. Die Schule erméglicht die gleichberechtigte, selbstbestimmte und aktive Teilhabe aller Schi- n
= ler/innen.
6. Es findet ein regelméBiger Austausch aller Pddagoginnen und Padagogen sowie ggf. weiterer )
Fachleute Uber Zielsetzung und Stand der Umsetzung des Konzepts statt.
7. Die inklusive Pddagogik ist ein Gegenstand von Evaluationsvorhaben. --
E.6.2 Forderung, Unterstiitzung, Beratung
1. Die individuelle Férderung erfolgt durch differenzierte Unterrichtsgestaltung. -
2. Die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs (Ganztag) berlicksichtigen die individuellen
Besonderheiten der Schilleri d schil #
c esonderheiten der Schilerinnen und Schiler.
o
§ 3. Die Schule praktiziert eine prozessbegleitende Forderdiagnostik und -planung. 4
E 4. Die Eltern werden kontinuierlich Gber die Ziele und MaBnahmen informiert und in die Forde- n
e rung eingebunden.
- 5. Die Schule arbeitet mit dem Schulpsychologischen Beratungszentrum, der Jugendhilfe und +
anderen Fachdiensten zusammen.
6. Die Schule kooperiert mit fachspezifischen freien Tragern. ++
E.6.3 Ressourcennutzung
iu £ 1. Die zugewiesenen zusétzlichen personellen Ressourcen werden sachgerecht verwendet. 4R aF
.'E § 2. Die materielle Ausstattung sowie die rdaumlichen Bedingungen entsprechen den spezifischen +
- Erfordernissen.
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Lehrkrafte

Item Frage N2 | ++ | + | - | - | #
1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 50 |62%|34%| 4% | 0% | 0%
) Idnurr?ﬁmem Unterricht fihren die Schilerinnen und Schiler regelméaBig Projekte 50 122%|42% | 32% | 4% | 0%
3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 50 [12%|32%|34%|22%| 0%

4 | Ich erkldre meinen Schilerinnen und Schiilern, wie ihre Noten zustande kommen. 50 [{84%|16% | 0% | 0% | 0%

Ich informiere meine Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich tber ihren Leistungs- 50 162%36%| 2% | 0% | 0%

stand.
6 Ifgr;neei;ner Schule werden leistungsstarke Schilerinnen und Schuler besonders ge- 50 |18% | 26% | 26% | 6% | 4%
7 Lelstungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 50 168% 30% | 2% | 0% | 0%
Unterstutzung.
8 Besondere Leistungen von Schilerinnen und Schilern werden in der Schule gewdr- 50 |50% | 44% | 6% | 0% | 0%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schiiler in 50 178%|20% | 0% | 0% | 2%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schaler aktiv an der Gestal-

0, 0, 0, 0, 0,
L tung des Schullebens. 20 |14%30% 50% | 4% | 2%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 50 | 6% |30%|48%|12% | 4%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 50 [44%|44%|10%| 2% | 0%

13 | Die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 50 |22%|50%|18% | 2% | 8%

14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 50 |46%|46%| 8% | 0% | 0%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 50 [32%|50%|16%| 2% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 50 |62%|36%| 2% | 0% | 0%
17 Ich taus__che. mich regelmafélg mit den Ausbildungseinrichtungen Uber die Leistungen 50 | 6% |22% | 16% | 0% |56%
der Schilerinnen und Schiiler aus.
18 Lcefgrikc)ﬂ;age die Schulerinnen und Schiiler regelméaBig tber die Qualitdt meines Un- 50 [12% | 22% | 44% | 29% | 0%
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souveran nach auBen. 50 |44%|32%| 8% | 0% | 16%
2 Dlg Scht_JIIe!terln/der Sch_ulleﬁey nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber den 50 |36% | 48% | 12% | 2% | 2%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
23 g;eislicgtuelrlflterm/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 50 38% |52% | 6% | 29% | 2%
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 50 |32%|46%|16%| 6% | 0%
25 Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt uns systematisch die Mdglichkeit, ihr/ihm 50 |44% | 22% | 24% | 8% | 2%

Rickmeldungen tiber ihre/seine Arbeit zu geben.

"2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ | + | - | - | #
2 E;ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 50 |42% | 26% | 4% | 0% | 8%
27 D'|e Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 50 | 46%|36%| 4% | 0% | 14%
die Belange der Schule ein.
28 D_|e Planung d_es Personalelnsatzes berticksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 50 [32% | 50% | 8% | 8% | 2%
rinnen und Mitarbeiter.
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 50 [18%(36% |22% | 6% | 18%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 50 |10%|42%|24%|12%|12%
31 S:Jet Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 50 | 26%|54% | 16% | 4% | 0%
32 ]I?l:ikliic;?ir:rl:nétattlon zwischen Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter und Kollegium 50 |24% | 26% | 14% | 2% | 129%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 50 |32%|52%|16%| 0% | 0%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 50 [42%|34%|18%| 6% | 0%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 50 |40%|38%|16%| 4% | 2%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 50 |36%|44%|16%| 0% | 4%
37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns Gber Unterrichtsinhalte 50 158%|28% | 12% | 2% | 0%
38 Idnerl:aacSSI<onferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns Uber Unterrichtsmetho- 50 |26% | 26% | 20% | 8% | 0%
39 Die Schullglterln/der Schulleltet odgr gof. gnderg Funktlonss'tellenmhaber/lnnen fuh- 50 | 4% | 20% | 36% | 34% | 6%
ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 50 [12%|24% |32%|26% | 6%
52 Qgtem:;r;e;rlnSchule gibt es mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam verabre- 50 190%|10% | 0% | 0% | 0%
53 :\r)litr:i?:ﬁ;esrczz:gg?rd Wert auf Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit und ein respektvolles 50 190%| 8% | 2% | 0% | 0%
54 g/lg;;gK;nﬂlkten und RegelverstoBen wird an meiner Schule ergebnisorientiert umge- 50 | 66%|24%| 8% | 0% | 2%
55 Wenn es an meiner S.chule Zu Gewgltvorfalllen, Vandalismus, Diskriminierung, Aus- 50 182% [ 12% | 2% | 0% | 29%
grenzung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.
56 Isr;hr;tezlgr?; Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen hoflich und wert- 50 134%52% | 12% | 0% | 2%
63 D_|e S_prachfordgrangeb"ote im Unterricht werden durch Angebote im auBerunter- 50 |28%|36% | 16% | 2% | 18%
richtlichen Bereich erganzt.
Die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzliche Ange- N o N o N
i bote zur Sprachforderung (z. B. Sprachcamps, Sprachcoaching, Bewerbertraining). 20 |22%30%) 14% 18% 16%
65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 50 | 8% |26%|26%|30% | 10%
Die Schule ermdglicht eine gleichberechtigte Teilhabe aller Schiilerinnen und Schii- o o | no o o
80 ler unabhdngig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. >0 186%) 12% ) 0% | 0% | 2%
81 In meinem Unterricht "beruck5|cht|ge ich die individuellen Voraussetzungen der 50 56%|42% | 0% | 0% | 2%
Schilerinnen und Schiiler.
82 Inc:nsetzte Instrumente zur Diagnostik ein, um eine individuelle Férderung zu pla- 50 1 16% | 54% | 10% | 16% | 4%
83 B_el der Festlegu__ng von_Fordgr— upd Unterstu_tzulngsmaBnahmen fur einzelne Schile- 50 | 24% | 20% | 24% | 6% | 6%
rinnen und Schiler beziehe ich die Eltern mit ein.
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b) Schiilerinnen und Schiiler BQL

Item Frage N2 | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 244 132%|36%|19% | 10% | 3%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 244 110% | 34% | 24% | 18% | 13%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 244 | 9% 229% |30% | 30% | 9%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 244 | 42% | 37% | 13%| 5% | 4%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig tber unseren Leistungs- 244 |30% | 37% | 17% | 9% | 2%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 244 118%|43% | 15% | 11%| 12%
7 \‘\gel?enn Schulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 244 |57% | 27% | 8% | 5% | 2%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 244 | 25% | 379% | 17% | 9% |12%
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 244 | 45% | 28% | 10% | 10% | 79%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 244 1 22% | 28% | 21% | 11% | 18%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 244 | 25% | 30% | 19% | 9% |17%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 244 | 45% | 27% | 9% | 6% | 12%
13 Itzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 244 | 25% | 28% | 15% | 8% |25%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 244 147%|24% | 8% | 7% | 14%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 244 |1 18%|27% | 20% | 17% | 18%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 244 132%|29% | 18% | 10% | 12%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 244 | 28% | 3a% | 16% | 13% | 9%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:b;emer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 244 132% | 28% | 10% | 9% |20%
53 fn?tg]z:zgrsiix;eem;d darauf geachtet, dass wir piinktlich sind und freundlich 244 162% | 23% | 6% | 5% | 5%
55 \é\lezner:1 Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 244 |539% | 23% | 9% | 59 |11%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 244 125%|36% | 17% | 13%| 9%
64 Schilerinnen und §chulern, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 244 |30% 33% | 9% | 79% |13%

besondere Unterstlitzung.

80 Bei uns werdgn alle Schulerlnn.en und schuler_erngenommen und koénnen aktiv in 244 | a6% | 28% | 7% | 9% |10%

der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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c) Schiilerinnen und Schiiler Sozialassistentinnen und Sozialassistenten

Item Frage NY | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 38 [29%|32%|24% | 11%| 5%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 38 | 5% [13%|47%|26% | 8%
3 X\élr: T:sd}ir;artigg)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 38 | 0% | 8% |24%|61% | 8%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 38 |34%|45%|18% | 3% | 0%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 38 |37%|42% | 18%| 3% | 0%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 38 | 8% |32%|26%|16% | 18%
7 \‘\gel?enn Schulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 38 132%!55%| 8% | 5% | 0%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 38 |21% | a5% | 18% | 8% | 8%
9 Iljc:dvz?:][i,naga:vsznlgzgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 38 158%121% | 5% | 11% | 5%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 38 118%|29% | 21% | 5% |26%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 38 118%|32% | 16% | 13% | 21%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 38 [45%|26%| 5% | 8% |16%
13 Itzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 38 120% | 21% | 16% | 8% |26%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 38 |39%|26%| 3% | 5% |26%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 38 | 5% [29%|24% | 18% | 24%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 38 [24%|26% | 16%|13%|21%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darliber reden, wie wir den Un- 38 |34%!37% | 18%| 5% | 5%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

52 ﬁ:b;emer Schule gibt es Regeln, die die Schilerinnen und Schiler mit entwickelt 38 | 0% |13% | 16% | 24% | 479%
53 fn?tg]z:zgrsiix;eem;d darauf geachtet, dass wir pinktlich sind und freundlich 38 150% | 26% [ 11% | 11% | 3%
55 \é\lezner:1 Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 38 132%132% | 5% |13% | 18%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 38 |13%|21%[29%|29% | 8%
64 Schilerinnen und §chulern, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei uns 38 |21% | 24% | 21% | 5% |29%

besondere Unterstlitzung.

80 Bei uns werdgn alle Schulerlnn.en und schuler_erngenommen und koénnen aktiv in 38 1559% | 18% | 5% [11%|11%

der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Eltern

Item Frage N [ ++| + | - | - | #
1 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 15 [60%|13%| 0% |13%|13%
2 | An der Schule werden regelméBig Projekte durchgefihrt. 15 [20%|40% | 13%| 7% |20%

Die Schiilerinnen und Schiiler machen regelméaBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B.

0, 0, 0, 0, 0,
3 in Museen, in Bibliotheken, ins Theater). 15 |20% | 13% | 20% | 27% | 20%
4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 15 120%|27%|20% | 7% |27%
5 tDulre}gLSesf':ar(;rcljnnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelmaBig tber seinen Leis- 15 120%133%| 0% | 79% | 20%
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 15 |27%|13%|20% | 13% | 27%
7 ber:itei;%stzl;vgachere Schilerinnen und Schiiler erhalten in der Schule besondere 15 160%113% | 79% | 7% |13%
8 chie;:)ndere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewiir- 15 127% 1 20% | 79% | 79% | 20%
9 Iq der Schule gibt es Ansprechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 15 160% 1 20% | 0% | 7% |13%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. o o, | 70 o o
10 bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projekten). 15 133%) 20%] 7% | 20% 20%
11 s;oAr:‘b:]:nder Schiilersprecherinnen und Schiilersprecher wird in der Schule ernst 15 120% | 20% | 13% | 0% | 47%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 15 |47%|20% | 7% | 7% |20%

14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 15 [33%(33%| 7% | 0% |27%

15 | Die Eltern kénnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 15 | 7% |20% | 7% |27% | 40%

16 | Ich weiB, wo ich mich tber das Schulprogramm informieren kann. 15 |27%(33%[13% | 13% | 13%

17 algirl;ee:tzﬂr&gin und Lehrer besprechen mit mir regelmaBig den Leistungsstand 15 120% | 279 | 20% | 20% | 139%

18 Meln Kind hat die Mogllchkelt, mit den Lehrkraften Gber die Qualitat des Unter- 15 120% 1 13% | 7% |20% | 20%
richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen).

19 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 15 | 7% | 20% | 279% | 139% | 33%
Veranstaltungen in den Klassen).

20 Ich bringe mlch in dlle Weltell'entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 15 1 0% | 79% | 20% | 279% | 279
gruppen, Diskussion in Gremien).

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 15 [20%|13%| 0% | 7% |60%

52 | An der Schule gibt es feste Regeln. 15 |73%| 7% | 7% | 0% [ 13%

53 Ier;ngi;:rd;télligv:lrd Wert auf Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit und ein respektvolles Mit- 15 160% | 13% | 79% | 79% | 139%

54 IE\J/I(:] Konflikten und RegelverstéBen wird an der Schule ergebnisorientiert umgegan- 15 1a7% 1 13% [ 13% | 0% | 27%

55 Wenn es an der Schule zu Gewaltvorféllen, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgren- 15 160% | 13% | 0% | 0% |279%

zung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.

> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N |++| + | - | - | #

56 SDCG:é;T;:rr]réenschllche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen hoflich und wert- 15 127% 1 27% | 79% | 13% | 279%

64 Esprglck:p?:b?;;;nchule zusatzliche Angebote fiir Schulerinnen und Schiler mit 15 127% | 7% | 0% | 79% | 60%
Die Schule erméglicht eine gleichberechtigte Mitwirkung aller Schiilerinnen und o o | no o o

80 Schiiler unabhangig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. 15 140% 20%) 0% | 7% | 33%

83 Wenn c.ile Sc'hul? Forder- und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir mein Kind festlegt, 15 127%133% | 79% | 13% | 20%
werde ich mit einbezogen.
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